








1 Wprowadzenie

Przekazujemy Panstwu ,Plan Réwnosci Pici dla Instytutu Technologii Paliw i Energii na lata
2023-2027" (zwany dalej GEP, od Gender Equality Plan) dla catej spofecznosci instytutowej
— dla wszystkich pracujgcych w nim oséb.

Celem GEP jest dazenie do tego, aby Instytut byt instytucja bezpieczng
dla catej spotecznosci, funkcjonujgcg z poszanowaniem zasad réwnosci i r6znorodnosci, wolng
od dyskryminacji, przez co umozliwiajagcg wszystkim wolny od przeszkéd rozwdéj naukowy
i osobisty.

Plan Réwnosci Ptci opracowywano w okresie od czerwca 2022 r. do lipca 2023 r. a przy jego
tworzeniu wzieto pod uwage istniejgce dobre praktyki stosowane w innych GEP w Polsce oraz
innych krajach UE. W planie zaproponowano stosowne postgpowanie oraz odpowiednie miary
i wskazniki dla poszczegdlnych dziatan w celu ich sprawniejszego wdrazania. Posiadanie GEP przez
ITPE warunkuje finansowanie badan naukowych w Programie Horyzont EUROPE (HE) 2021-2027.
Plan Rownosci Pici zawiera obowigzkowe elementy, tzn.: wyznacza konkretne, specjalne zasoby
zwigzane z jego realizacjg, przewiduje zbieranie danych i ich monitoring, a takze zakfada
organizacje szkolen i budowanie potencjatu organizacji i jest dokumentem przyjetym przez
Dyrektora Instytutu i udostepnionym catej spotecznosci instytutowej.

Podstawa prawna do stworzenia GEP w Instytucie sg dziatania Komisji Europejskiej’, ktéra
promuje réwnos¢ ptci w badaniach i innowacjach. Dziatania te sg czescig szerszej strategii Komisji
Europejskiej na rzecz réwnosci pici na lata 2020-2025, ogtoszonej w marcu 2020 r. Jednym z celéw
tej strategii jest wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA) poprzez zapewnienie
rownych szans w srodowisku pracy, w ktérym wszyscy, niezaleznie od pici, mogg rozwijac¢ swoje
talenty oraz poprzez lepsze zintegrowanie wymiaru pfci w projektach naukowych w celu poprawy
jakosci badan, a takie ich znaczenia dla spofeczeristwa bazujacego na wiedzy, technologii
i innowacjiz.

Podstawy prawne programu ramowego Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027 wspierajg
dziatalnos¢ Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci ptci w badaniach iinnowacjach, wyznaczajac
rownos¢ pici jako priorytet przekrojowy (ang. cross-cutting priority). Szczegblne regulacje s3
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2021r2 Art. 7(6) Rozporzadzenia zapewnia, ze program Horyzont Europa (HE) ,zapewnia
skuteczne propagowanie réwnych szans dla wszystkich oraz uwzglednianie aspektu ptci, w tym
wigczanie aspektu pici do tresci z zakresu badan naukowych i innowacji. Program dazy
do eliminowania przyczyn braku rownowagi pici. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na zapewnienie,
w miare mozliwosci, rownowagi ptci w panelach oceniajacych oraz w innych odpowiednich
gremiach doradczych, takich jak rady igrupy eksperckie.” Natomiast Akapit 53 tego samego
rozporzadzenia méwi, ze dziatalno$¢ prowadzona w ramach Horyzontu Europa powinna ,dazyc
do zniesienia uprzedzen ze wzgledu na ptec i réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn, do poprawy
réwnowagi miedzy Zyciem prywatnym izawodowym oraz propagowania rownosci kobiet
i mezczyzn w obszarze badan i innowacji, w tym zasady réwnosci wynagrodzen bez dyskryminacji
ze wzgledu na pteé (...).” Podobne zapisy mozna znalez¢ takze w Programie Szczegétowym HE.

Na mocy Zarzadzenia nr 4A/2022 Dyrektora Instytutu z dnia 18.02.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Planu Réwnosci Pici dla Instytutu Chemicznej Przerébki Wegla od 1 kwietnia 2022 r.
w ITPE funkcjonuje stanowisko Petnomocniczki ds. Réwnosci Plici. Petnomocniczka jest
odpowiedzialna m.in. za:

e Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania Planu Réwnosci Pici.

e Promowanie, upowszechnianie i propagowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania

i wyréwnania szans dla catej wspdlnoty instytutowej oraz przeciwdziatania dyskryminaciji.

e Podejmowanie czynnosci w celu zbadania skarg w sprawach naruszenia zasad rownego

traktowania i dyskryminacji, a takze mobbingu.

e Wspieranie pracownikébw w rozwigzywaniu konfliktébw i dbanie oto, by cztonkowie

spotecznosci instytutowej byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie.
Obecnie funkcje Petnomocniczki ds. Rownosci Pici petni mgr inz. Martyna Nowak.

Niniejszy Plan Rdwnosci Pici dla ITPE zostal opracowany przez mgr inz. Martyne Nowak i obejmuje:

- diagnoze — zawierajacg wyniki analiz stanu istniejagcego na dzien 31 grudnia 2018 i 01 czerwca
2022 oraz wyniki ankiety osob zatrudnionych w Instytucie przeprowadzonej w dniach
06.02.2023-10.02.2023 w ITPE;

- gtéwne cele Planu przewidziane na lata 2023-2025 wraz ze wskazaniem dziatan i wskaznikéw;

- omdwienie procesu wdrazania i monitorowania GEP.

3ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r. ustanawiajgce
program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa
i upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE)
nr 1291/2013; Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 12.5.2021; L 170/1

5/25



2 Diagnoza

Diagnoza jest wynikiem badarn prowadzonych od 01.06.2022 r. do 10.02.2023 r. i zostata
opracowana na podstawie nastepujacych elementow:
e Wewnetrznych dokumentow ITPE.
e Analizy danych statystycznych dotyczacych struktury zatrudnienia (stan na 31.12.2018 oraz
01.06.2022r.).
e Analizy danych z badania ankietowego; kwestionariusz ankiety zostat skierowany do catej
spotecznosci instytutowej w celu pozyskania opinii pracownikow i pracownic w odniesieniu

do warunkdw pracy, szans i barier w rozwoju zawodowym oraz praktyk dyskryminacyjnych.

Za pomocg opisanych powyzej elementéw zgromadzono informacje w pieciu obszarach:
1. Kultura organizacyjna oraz rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Réwnowaga na szczeblu decyzyjnym.

Réwnowaga w rozwoju kariery.

Pte¢ w badaniach i nauczaniu.

s oM

Przeciwdziatanie przemocy piciowe;j.

Przedstawiona metodyka zostata opracowana w oparciu o dobre praktyki i wiedze, z zachowaniem

najwyzszej starannosci, rzetelnosci i standardéw naukowych.

2.1 Wewnetrzne dokumenty ITPE

W celu zapewnienia odpowiedniego dostosowania Planu Rownosci Pici dokonano analizy zapiséw
wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych w Instytucie Technologii Paliw i Energii, tj. Statutu
Instytutu, Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, regulamindéw, rozporzadzen oraz procedur.
Wyniki niniejszej analizy przedstawiono w ponizszej opinii prawnej (Rys. 1 i Rys. 2).

W niniejszej opinii, wydanej przez Rade Prawnego Justyne Poznanska, stwierdzono, iz zaden
zanalizowanych dokumentéw nie dyskryminuje pracownika ze wzgledu na pte¢ oraz nie prowadzi

do naruszen zwigzanych z réwnouprawnieniem pfci.
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Struktura zatrudnienia w Instytucie Technologii Paliw i Energii pod wzgledem rozktadu pfci jest
zréznicowana. Ogolnie, w przypadku facznej liczby zatrudnionych oséb w 2022 r., moina
zaobserwowaé niewielka przewage mezczyzn (55%). Na stanowiskach naukowych réwniez jest
wiecej mezczyzn (ok. 60%). W przypadku stanowisk kierowniczych, adiunkta i asystenta proporcja
pici jest wyrdwnana. Wida¢ natomiast znaczace dysproporcje na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych, na ktérych zatrudniono ponad 70% mezczyzn, na stanowiskach administracyjno-
ekonomicznych zatrudniono ponad 80% kobiet, natomiast na stanowisku profesora w 2018 r.
i 2022 r. byli wytacznie mezczyzni. W przypadku stanowisk badawczo-technicznych oraz obstugi
zaobserwowano zmiane w rozkiadzie pfciu, na obu stanowiskach w 2018 r. byto wiecej mezczyzn,

natomiast w w 2022 r. stanowiska te zajmowato wiecej kobiet.

2.3 Ankieta

W dniach 06.02.2023-10.02.2023 w ITPE przeprowadzono ankietyzacje oséb zatrudnionych
w Instytucie. Wszyscy pracownicy i pracownice otrzymali ankiete, ktora sktadata sie z 41 pytan

zamknietych. Pytania podzielono na nastepujace obszary:

1. Kultura organizacyjna oraz réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
2. Réwnowaga pfici na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym.
3. Réwnowaga pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowe;j.
4. Wiaczenie wymiary pici do tresci badawczych.
5. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu.
Ankieta byta anonimowa i dobrowolna. Otrzymano 89 ankiet, w tym 39 od kobiet (44%),

43 od mezczyzn (48%), a 7 oséb (8%) nie podato odpowiedzi na temat pfci.

Kultura organizacyjna i rownowaga miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym

Wiekszo$¢ pracownikéw, zarowno kobiet i meiczyzn sporadycznie odbiera telefony stuzbowe
(ponad 60%) oraz maile (ponad 40%) po godzinach pracy. W przypadku pracy w weekend
lub podczas urlopu oraz odbierania telefonéw po godzinach pracy zaobserwowano réznice wsréd
kobiet i mezczyzn — wiecej mezczyzn pracuje sporadycznie lub regularnie, podczas gdy ponad 50%
kobiet nie pracuje podczas urlopu lub weekendu. Roznice zaobserwowano réwniez w przypadku
sredniej ilosci godzin pracy wtygodniu — wiecej mezczyzn pracuje powyzej 40h/tydzien.
W przypadku oceny poziomu satysfakcji z godzenia zycia zawodowego z prywatnym wiecej kobiet

uwaza ten poziom za wysoki, dla wiekszoSci mezczyzn poziom ten jest Sredni (Rys. 13).
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Réwnowaga ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej

Wiekszos$é (ponad 50%) ankietowanych (zarowno kobiet jak i mezczyzn) nie wie czy w ITPE sg
rutynowo stosowane sformalizowane zasady rekrutacji oraz czy w ogtoszeniach znajduje sie
informacja o ptci kandydata/kandydatki, natomiast ponad 30% ankietowanych uwaza, ze takie
zasady sg stosowane. Ponad 50% ankietowanych nie wie, czy w tresci ogtoszenia dotyczacego
rekrutacji nowych pracownikéw do ITPE miesci sie informacja o wymaganej ptci kandydata,
natomiast ok. 40% ankietowanych uwaza, ze takich informacji sie nie zamieszcza. W przypadku
pytan o sytuacje rodzinng na rozmowie kwalifikacyjnej wiekszo$¢ ankietowanych, zaréwno kobiet
jak i mezczyzn nie ustyszato takich pytan lub tego nie pamieta (Rys. 16). Takie pytania ustyszato
35% kobiet i 14% mezczyzn. W przypadku kierunku rozwoju, wiekszos¢ oséb (37% ankietowanych),
zaré6wno kobiet, jak i mezczyzn chce sie rozwija¢ w kierunku eksperckim, natomiast 33%
ankietowanych rozwdj ten nie dotyczy lub nie wiedzg w ktérym kierunku chca sie rozwijac
(Rys. 17). Wiekszo$¢ ankietowanych (59%, w tym 66% kobiet i 56% mezczyzn) nie spotkato sie
z dyskryminacjg podczas swojej Sciezki planowanie kariery, natomiast 31% ankietowanym trudno
powiedzie¢. 35% ankietowanych (w tym 33% kobiet i 39% meiczyzn) uwaza, ze wITPE s3
jednakowe szanse rozwoju dla wszystkich pracownikéw, 28% ankietowanych (w tym 23% kobiet
i 28% mezczyzn) uwaza, Ze szanse te nie s3 jednakowe, natomiast trudno powiedzie¢ 37%
ankietowanym (w tym 44% kobietom i 33% mezczyznom) (Rys. 18). Ponad 60% ankietowanych
(zaréwno mezczyzn jak i kobiet) nie ma wiedzy na temat poziomu wynagrodzen, natomiast niecate
30% ankietowanych uwaza, ze poziom wynagrodzenn kobiet i mezczyzn na tych samych

stanowiskach w ITPE jest zblizony.
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