Regulamin postepowania rekrutacyjnego przy zatrudnianiu
pracownikéw naukowych w Instytucie Chemicznej Przerébki Wegla

§1

1. Podstawe prawng Regulaminu okreslajgcego postepowanie rekrutacyjne przy
zatrudnianiu pracownikow naukowych w Instytucie Chemicznej Przerdbki
Wegla zwanych odpowiednio dalej ,Regulaminem” i ,Instytutem”, stanowi:

1) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych
(Dz.U.2016.371 z p6zn. zm.);

2) Statut Instytutu Chemicznej Przerobki Wegla, zwany dalej ,Statutem”;

3) Regulamin Rady Naukowej Instytutu Chemicznej Przerdbki Wegla.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do osob
ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku naukowym w Instytucie
z wylgczeniem pracownikow naukowych, ktérzy rozwigzali stosunek pracy,
w zwigzku z nabyciem uprawnien emerytalnych , w przypadku kontynuaciji
zatrudnienia.

§2

1. Pracownikiem naukowym, moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
a) profesora zwyczajnego;
b) profesora nadzwyczajnego;
c) profesora wizytujacego;
d) adiunkta;
e) asystenta;
spetniajgcg wymagania okreslone w ustawie o instytutach badawczych
oraz wewnetrznych aktach normatywnych obowigzujacych w Instytucie.

2. Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym
posiadajacym tytut naukowy profesora moze nastgpi¢ na podstawie
mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor Instytutu. Osobe pelnigca
funkcje Dyrektora na stanowisko profesora mianuje minister nadzorujgcy
Instytut.

§3

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizowanie zadan
statutowych Instytutu poprzez:

1) tworczg dziatalnos¢ naukowsg polegajacg na rozwigzywaniu probleméw
naukowych;

2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych Iub prac
rozwojowych;

3) upowszechnianie osiagnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz
aktywny udziat w zyciu naukowym;

4) udziatl w pracach badawczych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi.



2. Uprawnienia i obowigzki pracownika naukowego IChPW zawarte sg w kartach
stanowiskowych  pracownikow naukowych stanowigcych  zatgczniki do
Regulaminu Organizacyjnego IChPW.

§4

1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone
konkursem.

2. Przepisu ust.1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
pracownika naukowego:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng

instytucjg naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym ze Srodkéw
finansowych na nauke lub $rodkéw finansowych pochodzacych z Unii
Europejskiej lub innych podmiotéw przyznajgcych grant,

c) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta
na czas nie krotszy niz trzy lata.

3. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu okresla Statut Instytutu i niniejszy

Regulamin.

§5

Wszczecie postepowania o zatrudnienie pracownika naukowego nastepuje na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej przewidziane jest
zatrudnienie danego pracownika.

§6

1. Konkurs na stanowiska naukowe ogtasza Dyrektor Instytutu w drodze
zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zawiera, w szczegodlnosci:
1) nazwe stanowiska, wymiar etatu
2) wymagania formalne;
3) wymagania merytoryczne
4) wykaz wymaganych dokumentéw, ktére kandydat powinien ziozyc¢,
w szczegoblnosci:
a) podanie,
b) zyciorys naukowy,
c) spis publikacji z ostatnich 5 lat,
d) kopie najwazniejszych publikacji (maksymalnie 3),
e) odpis dokumentu potwierdzajagcego posiadanie tytutu
zawodowego,
f) kopie dokumentéow potwierdzajacych spetnienie wymogéw
bedacych przedmiotem konkursu,
g) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
h) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia niniejszego konkursu.
5) termin sktadania dokumentow;
6) termin ogloszenia wynikdw konkursu.
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. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie podmiotowej
ministra do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

. Termin skfadania dokumentéw wynosi nie mniej niz 14 dni kalendarzowych

liczac od dnia zamieszczenia ogloszenia. Oferty, ktore wplyng po wskazanym
w ogloszeniu terminie zostang odrzucone.

§7

. Kandydat sktada dokumenty w miejscu i w terminie wskazanym w ogtoszeniu.
. Oceny formalnej i kompletnosci zlozonych dokumentéw dokonuje Komisja

Przetargowa IChPW.

. Komisja Przetargowa dziata w oparciu o regulamin stanowiacy zalgcznik do

regulaminu zakupdw w Instytucie Chemicznej Przerobki Wegla.

. W przypadku niezlozenia wymaganego kompletu dokumentéw, Komisja

Przetargowa IChPW wzywa kandydata do ich uzupetnienia w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma o ich uzupetnienie pod rygorem
odrzucenia oferty.

. Po zebraniu ofert spetiajacych wymogi formalne, Komisja Przetargowa

sporzadza protokét i przekazuje je do oceny Komisji Konkursowe;.

§8

1. Oceny merytorycznej ofert dokonuje Komisja Konkursowa zwana dalej

2Komisjq”.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje Komisje, ktéra dziata w godzinach

pracy Instytutu.

3. W skiad Komisji wchodzg co najmnie;j:

a) Zastepca Dyrektora ds. Badan i Rozwoju lub Sekretarz Naukowy — jako

przewodniczacy Komisiji,

b) osoba majgca by¢ przetozonym kandydata na pracownika naukowego,

c) jeden pracownik naukowy reprezentujacy te samg lub pokrewng dziedzine

nauki,

d) pracownik DOP odpowiedzialny za sprawy kadrowe bez prawa gtosu — jako
sekretarz Komisii.

4. Na wniosek Przewodniczacego Komisji, Dyrektor moze poszerzy¢ skiad

Komisji w formie aneksu do zarzadzenia.

5. Zakres dziatania Komisii:

a) weryfikacja merytoryczna dokumentéw zgtoszeniowych kandydatéw,

b) podjecie decyzji o koniecznosci przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z

kandydatami badz podjecie decyzji o odstgpieniu od przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej

c) przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, jezeli stosowna

decyzja zostata podjeta. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydat

informowany jest przez sekretarza Komisji drogq telefoniczng lub mailowg na co

najmniej 3 dni robocze przed planowanym terminem rozmowy. Komisja z



przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke, ktéra zostaje dotaczona do akt
postepowania rekrutacyjnego.

d) podjecie uchwaty w sprawie rekomendaciji kandydata do pracy na stanowisku
bedacym przedmiotem konkursu.

6.Dla waznosci uchwat wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow
czionkéw Komisii.

7. Z czynnosci Komisji sekretarz sporzadza protokot.

8.Po przeprowadzeniu procedury konkursowej, Komisja przedstawia
Dyrektorowi Instytutu wytypowanego kandydata, lub zgtasza wniosek o
uniewaznienie konkursu, w przypadku gdy zaden z kandydatow w ocenie
Komisji nie spetnia wymagan merytorycznych.

§9

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia Dyrektorowi protokét z
postepowania konkursowego.

2. Dyrektor przekazuje wniosek o zaopiniowanie kwalifikacji danego kandydata
Radzie Naukowej.

3. Rada Naukowa opiniuje kwalifikacje kandydatéw na stanowiska pracownikow
naukowych.

4. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata, po
zapoznaniu sie z opinig Rady Naukowe;j.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu, Dyrektor moze ogtosi¢ nowy
konkurs na dane stanowisko naukowe, na zasadach i w trybie przewidzianym
niniejszym Regulaminem.

6. Wyniki konkursu przekazywane sg przez sekretarza Komisji Konkursowej
kandydatom w formie e-maila.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni sg
niszczone po zakonczeniu procedury konkursowej, zgodnie z obowigzujacg w
Instytucie Polityka Bezpieczenstwa Informacii.

§ 10

Dyrektor IChPW ma prawo w kazdym czasie uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne
bez jego rozstrzygania i bez podawania przyczyn.

§ 11 Instytut Chemicznej Przerébki Wegla

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .23, poriohlen i k- A0,
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